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Técnico Superior en Implantacion de
Planes de Igualdad en la Empresa

Duracion: 300 horas
Precio: 0 € *

Modalidad: A distancia

* 100 % bonificable para trabajadores.

Descripcion

El objetivo principal de este curso es facilitar al/la alumno/a las claves necesarias para la
elaboraciéon e implantacidén de planes de igualdad de oportunidades en la empresa y en organismos
oficiales, mediante la aplicacion de conocimientos tedrico-practicos en el ambito profesional.
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A quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

Objetivos

Analizar los derechos humanos de las mujeres mediante las diferentes conferencias internacionales
realizadas a lo largo de la historia.

Determinar el alcance, significado y objetivos de las politicas de igualdad en los ambitos europeo,
estatal y autonémico.

Determinar la importancia de la negociacion colectiva como instrumento para el fomento de la
igualdad de oportunidades.

Conocer los fundamentos de la Ley de Igualdad de Oportunidades en los que se ha de fundamentar
el Plan de Igualdad en la empresa.

Explicar cada uno de los instrumentos que toman parte en el proceso de recogida de informacion
para la elaboracién del plan de igualdad.

Para que te prepara

Este curso le permitira ejercer como profesional en el ambito de la igualdad de género: elaborando
planes de igualdad para empresa y organismos publicos, trabajando como responsable de igualdad
en empresas y organismos publicos (todas las empresas con mas de 250 trabajadores estan
obligadas a disponer de un area de igualdad segun la ley de igualdad vigente); o como consultor/a
especializado/a en el asesoramiento a empresas, departamentos de recursos humanos,
delegados/as de personal, etc.

Salidas laborales

Ejercer como Experto/a en Igualdad en Empresas Privadas gestionando el Plan de Igualdad. Crear
una Consultora en Igualdad y Conciliacién. Optar a una plaza de la Administracion, partidos politicos,
servicios sociales, etc.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales, Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo y Fondo Social Europeo).
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Forma de subvencion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde
aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios.

Los materiales son de tipo monografico, de sencilla lectura y de caracter eminentemente practico. La
metodologia a seguir se basa en ir leyendo el manual tedrico asi como ir visionando las distintas
lecciones que presenta el CDROM Multimedia, a la vez que se responden las distintas cuestiones y
ejercicios que se incluyen dentro del cuaderno de evaluacion.

Para su evaluacion, el alumno/a debera hacernos llegar en el sobre de franqueo en destino, dicho

cuaderno de evaluacion. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo, una vez se haya
comprobado el nivel de satisfaccién previsto (60% de total de las respuestas).

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Implantacion de Planes de Igualdad en la Empresa'
- Cuaderno de ejercicios

- CDROM 'Implantacion de Planes de Igualdad en la Empresa’
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Profesorado y servicio de tutorias

Nuestro centro tiene su sede en el "Centro de Empresas Granada", un moderno complejo
empresarial situado en uno de los centros de negocios con mayor proyeccion de Andalucia Oriental .
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,

con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacién complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
con rapidez.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.
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Plazo de finalizaciéon

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

Si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos (entrega de
ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga con causa
justificada.

Campus virtual online

Especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de INESEM ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

Club de alumnos

Servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

Revista digital

El alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.
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Programa formativo

TEMA 1. LA IGUALDAD DE GENERO

Los derechos humanos

El concepto de igualdad

La igualdad como horizonte

La aportacion desde la perspectiva de género

TEMA 2. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer

Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

Marco juridico estatal

TEMA 3. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad

Politicas de igualdad en la Unién Europea

Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

TEMA 4. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y promocion de profesionales y en las
condiciones de trabajo

La segregacién ocupacional

La discriminacion

La nueva dimensién sexual

Acoso sexual

Toma de decisiones

TEMA 5. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres

Ambitos de aplicacion del principio de presencia equilibrada

En el régimen electoral

En los 6rganos de las Administraciones Publicas

En los Consejos de Administracion de las sociedades mercantiles

TEMA 6. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El distintivo empresarial en materia de igualdad

Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad

Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspension y finalizacion de la concesion del distintivo de igualdad
TEMA 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR, EN LA EMPRESA PRIVADA Y EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Conciliacion en la empresa privada

Los derechos de conciliacion en la empresa privada

Conciliacion en la Administracién publica

Derechos de conciliacién en la Administracion Publica

TEMA 8. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL
Negociacion colectiva como instrumento de promocién de la igualdad de oportunidades

La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacion

Propuestas a incluir con caracter general en la negociacion colectiva

TEMA 9. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN DE IGUALDAD
Los fundamentos de la igualdad

Decaélogo para la igualdad
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Los planes de igualdad

Ambitos de aplicacion de los planes de igualdad

TEMA 10. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (l)
La Ley de Igualdad y los planes de igualdad
Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa
Medidas de igualdad en la empresa

Intervinientes en la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad
La igualdad como calidad en la empresa

TEMA 11. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (II)
Proceso de la 6 “”

Iniciativa

Investigacion y diagndstico

Identificacién

Implantacion

Indicadores

Innovacién y evaluacién

TEMA 12. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD
El diagnéstico como instrumento de trabajo

Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad

Herramientas para la elaboracion del plan de igualdad

Herramientas para la ejecucion del plan de igualdad

El andlisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos

TEMA 13. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD

Aplicacién de un plan de igualdad empresarial

Primera fase: el compromiso

Segunda fase: el diagnoéstico

Tercera fase: la programacion

Cuarta fase: la difusion

Cuarta fase: la implantacién

Quinta fase: seguimiento y evaluacion
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